
 

 
Protocol Seksuele intimidatie 
 

 

1. Doel 
Dit protocol beschrijft de stichtingbrede kaders en procedures voor het signaleren en opvolgen van 
seksuele intimidatie binnen alle scholen van SO Fryslân. Het protocol is opgesteld conform de geldende 
wet- en regelgeving en heeft als doel: 

• Het waarborgen van een sociaal veilige leer- en werkomgeving; 
• Het voorkomen, tijdig signaleren en zorgvuldig opvolgen van seksuele intimidatie; 
• Het borgen van transparantie en rechtsgelijkheid voor leerlingen, ouders/verzorgers en 

personeel. 
 
Dit protocol beschrijft hoe de school handelt bij signalen of meldingen van seksuele intimidatie. Het 
gaat hierbij om ongewenst seksueel getint gedrag dat niet valt onder een zedenmisdrijf. Bij 
(vermoeden van) seksueel misbruik of een strafbaar feit wordt direct het protocol zedenmisdrijf 
gevolgd. 
 

2. Definitie en bevoegdheid 
Seksuele intimidatie betreft ongewenste, seksueel getinte aandacht, die tot uiting kan komen in 
verbaal, non-verbaal of fysiek gedrag. Voorbeelden: 

1. Verbale intimidatie: intieme vragen over privéleven, seksueel getinte opmerkingen, berichten 
of uitnodigingen. 

2. Non-verbale intimidatie: seksueel getinte gebaren, tonen van afbeeldingen of langdurig 
staren. 

3. Lichamelijk contact: ongewenst aanraken, knijpen of zoenen. 
 
De beoordeling van seksuele intimidatie richt zich op hoe de ontvanger het ervaart, niet op de intentie 
van de dader. Immers opmerkingen en gebaren kunnen als vervelend of bedreigend worden ervaren 
en de waardigheid van de ontvanger aantasten. 
 
Het bevoegd gezag (Bestuur) is eindverantwoordelijk voor de afhandeling van meldingen en signalen 
van seksuele intimidatie. Het bevoegd gezag kan taken mandateren aan de directeur voor de dagelijkse 
uitvoering, zoals gesprekken met betrokkenen, begeleiding en coördinatie van passende maatregelen. 
Het bevoegd gezag wordt geïnformeerd over meldingen en afwijkingen van de procedure. 
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3. Procedure 
Deze procedure beschrijft de stichtingbrede werkwijze en de minimale stappen die in alle scholen 
worden gevolgd bij de uitvoering van dit protocol. 

1. De betrokkene of melder neemt contact op met de vertrouwenspersoon voor advies over 
rechten, mogelijkheden en vervolgstappen.  

2. Het advies is om als betrokken collega in overleg te treden met de vertrouwensinspecteurs1, 
om te beoordelen of een melding onder seksuele intimidatie of zedenmisdrijf valt.  

3. Op basis van de uitkomst worden passende maatregelen genomen door het bevoegd gezag.  

4. Het bevoegd gezag zorgt voor nazorg en dat de gevolgde procedure wordt geëvalueerd.  

 
1 De vertrouwensinspecteur voor het onderwijs | Inspectie van het onderwijs 

https://www.onderwijsinspectie.nl/onderwerpen/klachten/vertrouwensinspecteurs/vertrouwensinspecteur-onderwijs

