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komen uitgelicht.

Korte samenvatting in hoofdlijnen De school heeft
dit jaar vooral gewerkt aan: * samenwerking met
partners (De Vlieger, GRUTSK, ouders), *
verbetering van taal/woordenschat en lezen, *
ontwikkeling van een nieuwe rekenleerlijn, *
opbrengstgericht werken (streefplanningen,
leerstandaarden), * portfolio’s in het VSO, *
professionalisering en veiligheid, * en meer
leerlingparticipatie (leerlingenraad).

Een aantal trajecten is afgerond of goed op gang,
maar veel onderdelen zitten nog in de
implementatie- of ontwikkelfase en schuiven door
naar 2025-2026.
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School It Twallk VSO School It Twallk VSO
Datum 21-11-2024 Datum
Inleiding Ons jaarplan in hoofdlijnen. De doelen die eruit Inleiding In ons jaarverslag blikken we terug op de

ondernomen activiteiten. De uitgevoerde
activiteiten zijn te relateren aan

1. de gekozen verbeterpunten n.a.v. de
zelfevaluatie

2. de gekozen verbeterpunten n.a.v. de
vragenlijsten

3. de verbeterthema's uit ons schoolplan

4. de verbeterpunten uit de categorie 'divers'

We geven per onderdeel de verbeterpunten en onze
keuzes. Daarna werken we de belangrijkste
aandachtspunten nader uit.
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1.

Jaarplan - jaarverslag 2024 - 2025

Waar wij tevreden over kunnen zijn

Samenwerking & netwerk * Samenwerking met
De Vlieger is versterkt via de OZG en
gezamenlijke studiedag; nieuw gebouw gaat dit
verder helpen. * Samenwerking met GRUTSK is
actief en succesvol voortgezet. * Samenwerking
met ouders: gastcollege, vaste
oudergespreksdagen, tolkentelefoon werkt
goed.

. Rekenen: grote inhoudelijke stap Rekenlijn 2025

is ontwikkeld met collega-scholen,
geimplementeerd in Parnassys en inhoudelijk
toegelicht aan het team. * Leerstandaard en
streefplanning zijn vastgesteld; materialen zijn
aangeschaft. Dit is een stevige basis voor
opbrengstgericht werken in 2025-2026.
Leerlingenraad * Leerlingenraad is opgezet,
heeft plannen gemaakt én doelen uitgevoerd. *
Er ligt al een planning voor volgend jaar.
Portfolio (VSO) * App4Talent is ingericht voor
VSO 3. * Alle groepen hebben toegang. *
Diplomagesprekken in VSO 3 zijn al gevoerd op
basis van het portfolio.

Professionalisering & veiligheid * BHV-training
voor alle leerkrachten. * Opfriscursus meldcode
huiselijk geweld/kindermishandeling. *
Professionele dialoog wordt gevoerd met SOfie-
formulieren; als helpend ervaren.
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Waar nog aan gewerkt moet worden 1. Taal / lezen /
woordenschat (VSO vooral) * Er is veel opgestart
(rijke teksten, inspiratiesessies, nulmeting, WoCo's,
studiedagen), maar: de implementatie in de klas
blijft achter. * School geeft zelf aan ontevreden
te zijn over de mate waarin het taalaanbod echt
staat in het VSO. * Met woorden in de weer is nog
niet voldoende “eigen” gemaakt door het team. *
Meten van opbrengsten woordenschat is nog niet
goed geregeld.

1. Praktijkvakken & werknemersvaardigheden * Er
is geen actieve werkgroep geweest. * Doelen
zijn niet zichtbaar gerealiseerd. * Een concept-
rooster is gemaakt, maar niet verder uitgewerkt
met het team.

2. SEO & Burgerschap * SEO via STIP loopt, maar
burgerschap is nog niet structureel
uitgewerkt. * Dit schuift door naar volgend
jaar, o.a. in afstemming met de stichting.

3. Verkeer * Verkeerseducatieplan is verouderd
en moet herschreven worden. * Aanbod is
versnipperd; er ligt nog geen duidelijke,
samenhangende aanpak.

4. Portfolio (VSO 1 & 2) * App4Talent is daar **nog
niet inhoudelijk ingericht * Leerkrachten moeten
nog input leveren voor de inhoud.

5. Opbrengstgericht werken / streefplanningen *
Nieuwe streefplanning is er, maar moet in
2025-2026 in Parnassys verwerkt worden om
echt goed te kunnen sturen en vergelijken.

6. Schoolcultuur (professionele en veilige leer- en
verbetercultuur) * Er zijn acties ondernomen,
maar die hebben **niet het gewenste effect
gehad * MT geeft aan dat dit opnieuw en anders
moet worden aangepakt.

Hoofddoelen voor 2025-2026 (samengevat)

1. Implementatie op orde brengen (van plannen
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naar praktijk), vooral:
o Taal/lezen/woordenschat in het VSO
o Rekenleerlijn daadwerkelijk gebruiken en
borgen
2. Opbrengstgericht werken versterken
o Streefplanningen in Parnassys
o Betrouwbaar meten en vergelijken
3. Praktijkvakken & burgerschap concreet
uitwerken
o Werkgroep, duidelijke doelen, zichtbaar
aanbod
4. Portfolio uitrollen in VSO 1-2
o Inhoud vullen + coaching erop
5. Schoolcultuur verbeteren
o Werken aan een echt veilige, professionele
leer- en verbetercultuur

Speerpunten Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

1. Woordenschat onderwijs (SO en IBG)

2. Thematisch werken (SO en IBG)

3. Ver-LACCSen (IBG)

. Onderwijstijd (SO)

. Kwaliteitskaarten = borgen (SO, VSO, IBG)

. Didactisch handelen (VSO)

. Rijke taal en woordenschatonderwijs (VSO

. Portfolio (VSO)

|l | N|]O (U | >

. Praktijkvakken (VSO)
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Gekozen actiepunten naar aanleiding van het schoolplan

Thema Actiepunt
GD1 |Samenwerking ouders en |Samenwerking de Vlieger (In verbinding)
omgeving
GD2 |Speerpunt Woordenschat onderwijs (SO en IBG)
GD3 |Speerpunt Thematisch werken (SO en IBG)
GD4 |Speerpunt Onderwijstijd (SO)
GD5 |Speerpunt Didactisch handelen (VSO)
GD6 |Ononderbroken Het curriculum voor rekenen-wiskunde kent een logisch doorlopende opbouw van doelen

ontwikkeling

GD7 |OR1 Resultaten De school brengt de resultaten op een betrouwbare en inzichtelijke manier in kaart
GD8 |OR1 Resultaten De school gaat gedurende de schoolperiode na of de leerlingen de streefniveaus bereiken
KD1 |OP1 Aanbod Rijk taalaanbod - Voortgezet lezen (In beweging, WG)
KD2 |OP1 Aanbod Rijk taalaanbod - Woordenschatonderwijs (In beweging, WG)
KD3 |[OP1 Aanbod Totale communicatie (In beweging, WG)
KD4 | OP1 Aanbod Praktijkvakken (In beweging, WG)
KD5 | OP1 Aanbod SEO & Burgerschap (In beweging, WG)
KD6 |OP1l Aanbod Verkeer (In beweging, cooérdinator)
KD7 |[OPG6 Afsluiting Portfolio (In je kracht, WG)
KD8 |Integraal Personeelsbeleid | Toepassen beleid rondom de professionele dialoog (In je kracht)
SO Fryslan
KD9 |Integraal Personeelsbeleid | Toespassen beleid rondom (basispakket) scholing/professionalisering (In je kracht)
SO Fryslan
KD10 [ Integraal Personeelsbeleid | Toepassen beleid rondom digitaal bekwaamheidsdossier. SOFIE. (in je kracht)
SO Fryslan
KD11 [ VS1 Veiligheid Samenstellen van een leerlingenraad (VSO)
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KD12

Samenwerking ouders en
omgeving

Samenwerking GRUTSK (in verbinding)

KD13

Samenwerking ouders en
omgeving

Samenwerking met ouders (in verbinding)

didactisch handelen

KD14 | OP1 Aanbod De school biedt -voor de leerlingen die dat aankunnen- een breed (digitaal/online) aanbod
aan dat gebaseerd is op de kerndoelen
KD15 | OP3 Pedagogisch- De leerstof wordt in een logische opbouw aangeboden

Kwaliteitscultuur

KD16 [ VS1 Veiligheid Het veiligheidsbeleid is gericht op het voorkomen, afhandelen, registreren en evalueren
van incidenten

KD17 | VS1 Veiligheid De school hanteert de meldcode Huiselijk geweld en kindermishandeling

KD18 [ SKA2 Uitvoering en De schoolleiding zorgt voor een professionele en veilige leer- en verbetercultuur in de

school om de doelen te realiseren

Jaarplan - jaarverslag 2024 - 2025
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Uitwerking GD1: Samenwerking de Vlieger (In verbinding)

Werkgroep Samenwerking de Vlieger
Hoofdstuk / paragraaf Samenwerking ouders en omgeving
Huidige situatie + aanleiding Er wordt samengewerkt tussen KDC De Vlieger en SO It Twal(k. Er is een gezamenlijke Onderwijs-

Zorggroep (0OZG) en ook Groep Blauw is gevestigd op locatie Telemannstraat. Vanuit Groep Blauw wordt
er gekoerst op doorstroom naar school. Deze samenwerking verdient aandacht en versteviging op alle
lagen van de organisaties.

Gewenste situatie (doel) 'Samenwonen en samenwerken', het beste van zorg en onderwijs onder één dak. Uitwisselen en optimaal
profiteren van elkaars expertise. Het aantal thuiszitters verminderen en de wachtlijst van het KDC
verkorten: meer doorstroom naar onderwijs.

Activiteiten (hoe) 1. Een gezamenlijke Omdenken-studiedag op 9 oktober '24, met als doel 'kennismaken en aftrappen'.
2. Specifieke OZG-zorgteam overleggen over zowel organisatorische als inhoudelijke zaken.
3. OZG-CVB overleg over beleidszaken.
4. De kwaliteitscyclus is op elkaar afgestemd: de HGW cyclus is leidend, verreikt met 'Goedleven-
gesprekken'.
Investeren in ontwikkeltijd binnen de OZG, de Twallk-collega's hebben een 'overlap-dag'.
Groepsdoorbrekend werken Groep Blauw/OZG en waar mogelijk Groep A.
7. Expertise uitwisselen: gastcolleges over onderwijs geven binnen de Vlieger, onderzoeken mogelijkheid
voor inzetten PPG binnen It TwalQk en over-en-weer gebruik maken van specialisten zoals de
fysiotherapie, logopedie, ergotherapie en speltherapie.
Professionalisering d.m.v. een in-companyscholing LACCS op it Twal(lk.

9. De werkgroep 'Nieuwbouw' houdt zich bezig met de inrichting van het nieuwe gebouw.
10. 'Good practice' halen bij collega-school De Wingerd wb. de doelgroep met multi-complexe ASS-

problematiek.

ow

©

Consequenties organisatie » Investering in tijd en geld.
» Gedeeltelijke verandering van werkwijze.

Consequenties scholing * In-company LACCS scholing voor de OZG & IBG collega's.
Betrokkenen (wie) Team, Zorgteam SO, MT

Plan periode wk

Eigenaar (wie) ZT SO, MT

Kosten Zie begroting.
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Omschrijving kosten Scholing & investering in 'ontwikkeltijd' van de leerkrachten.

Meetbaar resultaat Gezamenlijk bespreken.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Juni '25

Borging (hoe) Volgens de handelingsgerichte cyclus: vervolgacties wegzetten in jaarplan '25-'26.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

De samenwerking met de Vlieger vindt vorm in de OZG. Daarnaast gaan we samen in een nieuw gebouw, wat de samenwerking versterkt.
Dit jaar hebben we een gezamenlijke studiedag gehad met de mensen van Omdenken. Dit was een mooie en verbindende dag.

In de praktijk merken we dat de twee systemen onderwijs en zorg moeilijk mengen, dit vraagt vaak om echt omdenken en meebewegen. Volgend jaar gaan
we kijken hoe we de samenwerking kunnen verbeteren door de bestuurders van beide organisaties erbij te betrekken.

Jaarplan - jaarverslag 2024 - 2025 9
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Uitwerking GD2: Woordenschat onderwijs (SO en IBG)

Werkgroep SBP doelen SO Fryslan

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Gerelateerde actiepunten

Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond
We hebben ervoor gekozen om een nieuwe visie te maken met waarden die nog beter passen bij onze school.

Dit traject hebben we opgepakt en deze maken we in schooljaar 2025-2026 af.
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Uitwerking GD3: Thematisch werken (SO en IBG)

Werkgroep SBP doelen SO Fryslan

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Gerelateerde actiepunten

Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond
We hebben ervoor gekozen om een nieuwe visie te maken met waarden die nog beter passen bij onze school.

Dit traject hebben we opgepakt en deze maken we in schooljaar 2025-2026 af.
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Uitwerking GD4: Onderwijstijd (SO)

Werkgroep SBP doelen SO Fryslan

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Gerelateerde actiepunten

Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

We hebben ervoor gekozen om een nieuwe visie te maken met waarden die nog beter passen bij onze school.

Dit traject hebben we opgepakt en deze maken we in schooljaar 2025-2026 af.
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Uitwerking GD5: Didactisch handelen (VSO)

Werkgroep SBP doelen SO Fryslan

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Gerelateerde actiepunten

Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond
We hebben ervoor gekozen om een nieuwe visie te maken met waarden die nog beter passen bij onze school.

Dit traject hebben we opgepakt en deze maken we in schooljaar 2025-2026 af.

Jaarplan - jaarverslag 2024 - 2025 13
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Uitwerking GD6: Het curriculum voor rekenen-wiskunde kent een logisch doorlopende opbouw van doelen

Werkgroep

Rekenen

Hoofdstuk / paragraaf

Ononderbroken ontwikkeling

Resultaatgebied

OP1. Aanbod

Huidige situatie + aanleiding

De huidige rekenleerlijn stamt uit 2019. Deze leerlijn wordt gebruikt door meerdere scholen binnen SO
Fryslan, maar scholen hebben elk eigen nuances aangebracht. In de praktijk ervaren we dat de leerlijn
niet genoeg houvast heeft om optimaal doelgericht te kunnen werken en dat het betrouwbaar genoeg is
om de tussentijdse leeropbrengsten te meten. Dit maakt tevens dat wij als school de opbrengsten niet
kunnen vergelijken en analyseren. De IB'ers van It Twal(k, Sinne en Piet Bakkerschool hebben de handen
ineen geslagen om gezamenlijk een zo realistisch en betrouwbaar mogelijke rekenleerlijn voor onze
doelgroep te ontwikkelen.

Gewenste situatie (doel)

Leraren geven goed rekenonderwijs vanuit een praktische en doelgerichte rekenleerlijn. We hebben
helder zicht op de rekenopbrengsten. De betrouwbare rekenopbrengsten vergelijken we met collega-
scholen en op landelijk niveau: de benchmark. We geven ons rekenonderwijs vorm aan de hand van de
theorie en de opbrengstenanalyse.

Activiteiten (hoe)

* Een rekenleerlijn, passend bij de doelgroep, de kerndoelen en het doelgroepenmodel.

e Een leerstandaard vaststellen met de IB expertgroep SO Fryslan, als uitgangspunt voor de
streefplanning en de benchmark.

e Op basis van de leerstandaard een nieuwe streefplanning maken (streefniveaus vs. leerroutes, leerjaren
en DL).

* Overleggen met Wilfred Hofstetter (RUG) over de inhoud van de leerlijn.

e De IB expertgroep van SO Fryslan informeren over de inhoud.

e Leerlijn invoeren in Parnassys, de leerlingen koppelen aan de leerlijn, Parnassys synchroniseren met
Ultimview.

» De leerlijn implementeren in de school: de theorie herhalen, het team informeren over de inhoud van de
leerlijn en de streefplanning uitleggen.

» De leerlijn in gebruik nemen: doelen afvinken in de nieuwe leerlijn, per schooljaar '25-'26 groepsplannen
maken op basis van de nieuwe leerlijn.

Consequenties organisatie

Grote tijdsinvestering van de IB'ers.

Een extra inhoudelijke bijeenkomst nodig voor het team.

 Tijd investeren in het invullen van de nieuwe leerlijn.

* In schooljaar '25-'26 extra aandacht voor borgen: inhoudelijke vergaderingen, lesbezoeken, etc.

Jaarplan - jaarverslag 2024 - 2025
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Betrokkenen (wie) Team, IB

Plan periode wk

Eigenaar (wie) IB Antsje & Baukje

Meetbaar resultaat De rekenleerlijn wordt gebruikt. De opbrengsten worden gemeten aan de hand van zowel de leerlijn als

onafhankelijke toetsing.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Schooljaar '25-'26 - Met het hele team en de IB expertgroep evalueren op de werkbaarheid,
betrouwbaarheid en kwaliteit van de rekenleerlijn en de reken-opbrengsten vergelijken en analyseren op
leerling-, groeps-, school-, stichtings- en landelijk niveau.

Borging (hoe) HGW cyclus, inhoudelijke vergaderingen, opfrisuren, evt. studiedag.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

In samenwerking met IB'ers van collegascholen is Rekenlijn 2025 ontwikkeld: een nieuwe leerlijn voor rekenen Profiel 1 t/m 5. Deze is geimplementeerd
zowel in de school als binnen SO Fryslan. Binnen It Twal(k is de leerlijn inhoudelijk uitgelegd op een studiedag; met daarbij de rekenvisie, de theorie en de
rekenafspraken binnen de school. Bijbehorende rekenmaterialen zijn aangeschaft. De leerlijn is ingesteld in Parnassys en kan daarin vanaf 2025-2026 in
gebruik worden genomen. Op stichtingsniveau is de leerlijn geintroduceerd binnen de Expertgroep IB. De leerstandaard is gezamenlijk vastgesteld en er is
een streefplanning ontwikkeld. Het voornemen is om aan de hand hiervan opbrengsten in kaart te brengen en vergelijken binnen SO Fryslan.

In schooljaar 2025-2026 wordt de leerlijn volledig in gebruik genomen, met ook de daarbij horende streefplanning. De onderdelen Klokkijken en
bijoehorende Rekengesprekken worden ontwikkeld door IB. Voor het borgen zal er een opfris-uur plaatsvinden, de lesbezoeken van IB staan in het teken van
rekenen en werkwijze wordt opgenomen in een kwaliteitskaart. Opbrengsten worden opgehaald middels de leerlijn en methode-onafhankelijke toetsing en
op stichtingsniveau vergelijken en geanalyseerd.

Jaarplan - jaarverslag 2024 - 2025 15
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Uitwerking GD7: De school brengt de resultaten op een betrouwbare en inzichtelijke manier in kaart

Werkgroep TRIPS
Hoofdstuk / paragraaf OR1 Resultaten
Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag niet meer van toepassing

Jaarplan - jaarverslag 2024 - 2025 16
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Uitwerking GD8: De school gaat gedurende de schoolperiode na of de leerlingen de streefniveaus bereiken

Werkgroep IB & TL
Hoofdstuk / paragraaf OR1 Resultaten
Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag naar volgend jaar

Binnen SO Fryslan is gezamenlijk een nieuwe leerstandaard -passend bij het doelgroepenmodel- afgesproken voor het SO en VSO. IB'ers hebben hierbij een
herziene streefplanning ontwikkeld. De streefplanning is geintroduceerd in de school. Aan de hand van de streefplanning kunnen leraren aflezen of de
leerling op koers ligt.

In schooljaar 2025-2026 worden de planningen in Parnassys aangepast naar de nieuwe streefplanning. Hierdoor kunnen er meer betrouwbare opbrengsten
uit Parnassys worden gehaald. Zo krijgen we niet alleen zicht op de opbrengsten op leerlingniveau, maar ook op groepsniveau, schoolniveau en
stichtingniveau. Middels een 'benchmark' wordt er binnen de stichting geanalyseerd en geleerd met elkaar.
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Uitwerking KD1: Rijk taalaanbod - Voortgezet lezen (In beweging, WG)

Werkgroep Rijk taalaanbod / voortgezet lezen (WG)
Hoofdstuk / paragraaf OP1 Aanbod

Gerelateerde actiepunten

Resultaatgebied OP1 Aanbod

Huidige situatie + aanleiding

Aanleiding: We willen kwalitatief goed aanbod voor Voortgezet Technisch lezen.

Huidige situatie: De oriéntatiefase is klaar, we zitten nu in de oefenfase. Naast een methode, gaan we
met name inzetten op het werken met 'rijke teksten'. Er is een studiedag 'Leesoffensief' geweest, als
aftrap van de nieuwe werkwijze. De bibliotheken op Haydn en Telemann zijn getupdate en blijven actueel
door samenwerking met dBos.

Gewenste situatie (doel)

Onze leerlingen krijgen goed lees- en taalonderwijs, waarbij er een rijk en helder aanbod is: we werken
met verschillende soorten boeken en teksten en maken gebruik van eenduidige didactiek.

Activiteiten (hoe)

e Schrijven van het taalbeleidsplan met daarin afspraken over de aanpak en methodiek.

» Drie studiemiddagen met als doel: implementeren van het Leesoffensief (de werkwijze).

e Er wordt ervaring opgedaan met het werken met Rijke taal als aanbod voor voortgezet technisch lezen
en begrijpend lezen.

» Een activiteitenplan om rijke taal binnen de school levendig te houden.

* Nulmeting afnemen: de technische leesvaardigheid meten, de leesbeleving van de leerlingen peilen en

de leerkrachtvaardigheden in kaart brengen. De instrumenten zijn de CITO AVI, 'Monitor' van dBos en

een vaardigheden-rubrix/vragenlijst voor de leerkracht.

Een studiedag 'Met woorden in de weer’', ter versterking van de taalbasis van de leerlingen. (Zie

actieplan Woordenschatonderwijs).

Consequenties organisatie

Actieve werkgroep (beleidsmakers en aanjagers)
IB prioriteert tijd voor schrijven Taalbeleidsplan

Consequenties scholing

Drie studiemiddagen (Leesoffensief) en een studiedag (MWIDW)
IB'er volgt scholing 'Open boek 3.0'

Betrokkenen (wie)

Team, 1B, Werkgroep

Plan periode

wk

Eigenaar (wie)

IB Jan & Baukje

Kosten

Zie begroting

Jaarplan - jaarverslag 2024 - 2025
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Omschrijving kosten Scholing, abonnement dBOS, aanschaf boeken

Meetbaar resultaat Er is een Taalbeleidsplan (product) en er zijn gemeten opbrengsten wb. leesvaardigheid, leesbeleving,
leerkrachtvaardigheden.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Mei - Evalueren met het hele team (vorm nader te bepalen) Juni - Terugkoppeling tijdens de Evaluatiedag

Borging (hoe) Via taalbeleidsplan, activiteitenplan en lesbezoeken.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag naar volgend jaar

Het (VSO) team heeft ervaring opgedaan met het werken met thematisch werken en met het werken met rijke teksten als aanbod voor voortgezet technisch
lezen en begrijpend lezen. Er waren twee inspiratiesessies door Famke Wink. De werkgroep heeft middels tweeweekse activiteiten taal zichtbaar gemaakt in
de school; denk aan een memo-muur en gedichten op de ramen. Er is een start gemaakt met het schrijven van een taalbeleidsplan. Een collega heeft de
cursus 'Open boek 3.0' gevolgd. Er is door IB een nulmeting ontwikkeld en ingevuld door het hele team om zicht te krijgen op de leesbeleving,
leerkrachtvaardigheden en ontwikkelwensen. Binnen SO Fryslan is een streefplanning ontwikkeld, waarmee we de opbrengsten voor (voortgezet) technisch
lezen met elkaar gaan vergelijken; de benchmark.

Ondanks bovenstaande acties, zijn we ontevreden over de mate van implementatie van het taalaanbod in het VSO. Voor schooljaar 2025-2026 is het nodig
dat hier veel aandacht en tijd naar uitgaat. Prioriteit heeft het daadwerkelijk vormgeven van het onderwijsaanbod, met bijbehorende afspraken, richtlijnen
en kwaliteitskaarten. Hiervoor is er voorwerk en sturing vanuit IB nodig en overleg met het team.

Uitwerking KD2: Rijk taalaanbod - Woordenschatonderwijs (In beweging, WG)

Werkgroep Rijk taalaanbod / voortgezet lezen (WG)

Hoofdstuk / paragraaf OP1 Aanbod

Resultaatgebied OP1. Aanbod

Huidige situatie + aanleiding Er is gekozen om met de methodiek Met woorden in de weer te gaan werken omdat dit passend is voor

onze gehele doelgroep (ook NT2). Het SO-team heeft de basisscholing gevolgd, het VSO-team is hierin
nog ongeschoold. De groep leerlingen met Nederlands als tweede taal groeit. Zie onderzoek 'It Twallk &
NT2' van Ida Westra voor een beschrijving van de huidige situatie en leerlingpopulatie in het SO.

Gewenste situatie (doel) Onze leerlingen beschikken over voldoende woordenschat (actief en passief) zodat ze communicatief
zelfredzaam zijn in het dagelijks leven.
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Activiteiten (hoe)

Er wordt een 'checklist meertaligheid in de klas' gemaakt en geimplementeerd.
Professionalisering MWIDW voor het hele team, op verschillende niveaus.
Inventariseren van de thuistalen van de leerlingen en registreren in Parnassys.
Aanbod en aanpak beschrijven in het taalbeleidsplan.

» Onderzoeken welk instrument de opbrengsten kan meten (en dit inzetten).

Consequenties organisatie

Werkgroep Woordenschatonderwijs.
Studiedagen
Extra NT2-groepsles voor NT2 leerlingen die onvoldoende profiteren van het basisaanbod.

Consequenties scholing

Basisscholing en verdiepingsscholing methodiek Met woorden in de weer voor het team.
Woordenschatcodrdinatorenscholing voor drie collega's.

Betrokkenen (wie)

Team, logopedie, werkgroep, IB

Plan periode

wk

Eigenaar (wie)

]

Kosten

Zie begroting.

Omschrijving kosten

Scholing MWIDW

Meetbaar resultaat

Het gehele team is minimaal op basis niveau geschoold. Er ligt een aanbod voor Woordenschatonderwijs.
Er ligt aanbod voor NT2 onderwijs in het VSO. 'Checklist meertaligheid in de klas' is geimplementeerd. Een

plan voor meten van de leeropbrengsten volgt.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie)

Juni - met het hele team

Borging (hoe)

Taalbeleidsplan Groepsbezoeken
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Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag naar volgend jaar

Er is een Met woorden in de weer -studiedag geweest op verschillende niveaus. Het VSO team maakte een start met de basis, het SO heeft een
verdieping/herhaling scholing gehad. De school heeft drie woordenschatcodrdinatoren (WoCo) aangesteld. Zij hebben hiervoor extra scholing gevolgd. In een
overleg is er een eerste verkenning van de inhoud van de WoCo-rol gedaan: aanjagen, consulteren, signaleren wat er nodig is aan scholing en borging. In
het taalbeleidsplan hebben IB en WoCo een visie op woordenschatonderwijs gemaakt en de afspraken binnen de school vastgesteld. Daarnaast is er een
plan voor verdere implementatie gemaakt voor schooljaar 2025-2026: - SO: Vooraf aan elk thema is er in het team een gezamenlijk voorbereidingsmoment
ingepland in de jaarplanning, met als doel samen leren en kennis delen. - In de jaarplanning is een 'Maand van de WoCo-bezoeken' opgenomen. - Er is een
vervolg studiedag ingepland. - Er is een vergadermoment gepland die volledig in het teken staat van NT2.

Tweewekelijks is er een gezamenlijk 'woord van de week' en in de school verschijnen er steeds meer woordmuren en woordwebben. Er wordt geoefend. Toch
heeft het eigen maken van de methodiek nog veel aandacht nodig binnen de school. Voor schooljaar 2025-2026 is het van belang om tijd te besteden voor
het verder implementeren van MWIDW; scholing, werken vanuit een gezamenlijke visie, met heldere afspraken en gezamenlijke werkmomenten faciliteren.
De trainers van MWIDW zijn gevraagd op hoe de opbrengsten gemeten kunnen worden; hier was geen antwoord op en hier is binnen de school nog steeds
geen antwoord op. Er wordt hierin samenwerking met collega-scholen gezocht. Ook is het evalueren van de WoCo-uren en de haalbaarheid daarvan
wenselijk. Er zal er worden nagedacht over het aanschaffen van de methode Logo300. Het is nog niet gelukt om de 'checklist meertaligheid in de klas' te
ontwikkelen. Wel is er zowel in het SO als VSO geéxperimenteerd met extra woordenschatonderwijs te geven in zogenaamde 'NT2 groepjes'.

Uitwerking KD3: Totale communicatie (In beweging, WG)

Werkgroep Totale communicatie
Hoofdstuk / paragraaf OP1 Aanbod
Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag naar volgend jaar

Deze werkgroep heeft de actiepunten gemaakt voor 2025-2026.

Uitwerking KD4: Praktijkvakken (In beweging, WG)

Werkgroep Praktijkvakken & Werknemersvaardigheden
Hoofdstuk / paragraaf OP1 Aanbod
Plan periode wk

Jaarplan - jaarverslag 2024 - 2025 21



It Twallk VSO

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Er is niet een werkgroep ingericht voor de ontwikkeling voor praktijkvakken en werknemersvaardigheden in 2024-2025. Doelen waaraan gewerkt is zijn niet
zichtbaar geweest.

Vanuit Ib is er een concept gemaakt voor uitgangspunten voor rooster praktijkvakken. Hierin zijn teamleider en stage codrdinator wel meegenomen. Dit is
verder niet met het personeel besproken alleen via mail gestuurd met de vraag om reactie in juni '25. Heeft geen vervolg meer gekregen.

Uitwerking KD5: SEO & Burgerschap (In beweging, WG)

Werkgroep SEO & Burgerschap

Hoofdstuk / paragraaf OP1 Aanbod

Gerelateerde actiepunten

Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

We werken met de methode STIP voor sociaal emotionele ontwikkeling. Burgerschap is nog niet beschreven hoe we hier structureel in de klassen aan
werken. Op stichtingsniveau wordt er gewerkt aan eenmatrix, deze willen gebruiken en uitwerken als deze klaar . Dit onderdeel nemen wee mee naar
volgend jaar.

Uitwerking KD6: Verkeer (In beweging, coordinator)

Werkgroep Verkeer

Hoofdstuk / paragraaf OP1 Aanbod

Gewenste situatie (doel) Het verkeerseducatieplan is
Activiteiten (hoe) Veel verkeerseducatie is
Plan periode wk
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Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag naar volgend jaar

Het verkeerseducatieplan is verouderd. Het beleidsplan moet herschreven worden. Daarnaast is het stuk aanbod in de klas Aanbod als verkeersmarkt,
fietsen, alcoholcart, etc. door verschillende organisaties

Gewenste situatie: 3 mensen van SO en 3 mensen van het VSO. Bekostiging is vanuit gemeente, in het kader daarvan zou Franeker qua aanbod in de klas
kunnen aansluiten bij It Twal(k, maar qua activiteiten bij de Bolder (verkeersmarkt etc.) aansluiten? Aanleren in de klas, oefenen in de praktijk.

VVN - hebben nu goede mensen die we heel graag willen behouden. Hendrik van het fietsen.

Op de evaluatiedag promoten wat er allemaal bij komt kijken door Jan en Marjan

Werkgroep

Uitwerking KD7: Portfolio (In je kracht, WG)

Portfolio

Hoofdstuk / paragraaf

OP6 Afsluiting

Gerelateerde actiepunten

Huidige situatie + aanleiding

De keuze is gemaakt om het portfolio met behulp van App4Talent in te richten. In schooljaar 2022-2023 is
It TwalGk gestart om de inrichting van de app passend te maken voor de leerlingen.

Gewenste situatie (doel)

Alle VSO leerlingen van It TwalGk hebben een portfolio. Het portfolio voldoet aan de eisen van de
diplomering. Eind schooljaar 2023-2024 is voor elke leerling de App4Talent beschikbaar en is er een begin
gemaakt met de inhoud: minimaal is 'Dit ben ik' ingevuld.

Activiteiten (hoe)

De werkgroep Portfolio richt de App4Talent in en maakt de app beschikbaar voor elke leerling en collega.
De studiedag in februari is gericht op het Portfolio. Na de studiedag kan iedereen inloggen en een start
maken met de App4talent.

Consequenties organisatie

De werkgroep Portfolio heeft aangegeven tijd nodig te hebben voor de app ontwikkeling.

Consequenties scholing

Studiedag inrichten voor gebruik App4Talent (wens: 2025-2026 - scholing voor coaching: bijv. door Sjaak:
Mijn Coachroute?)

Betrokkenen (wie)

werkgroep: luitzen, eelco en mascha. team vso.

Plan periode

wk

Eigenaar (wie)

Antsje / Ingrid

Meetbaar resultaat

Elke leerling heeft een portfolio 'Wie ben ik' is minimaal ingevuld

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie)

(...)
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Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Voor het werken met portfolio’s is gebruikgemaakt van App4Talent. De inrichting van deze applicatie moet de school/werkgroep zelf doen. Voor VSO 3 is
App4Talent ingericht door de werkgroep. Alle groepen hebben inmiddels toegang tot de applicatie.

Voor VSO 1 en 2 is App4Talent echter nog niet inhoudelijk ingericht. De leerkrachten van deze groepen dienen nog input te leveren over de onderdelen die
toegevoegd moeten worden.

Een belangrijk resultaat is dat alle diplomagesprekken van VSO 3A en 3B zijn gevoerd op basis van het portfolio.

Uitwerking KD8: Toepassen beleid rondom de professionele dialoog (In je kracht)

Werkgroep Professionaliseren
Hoofdstuk / paragraaf Integraal Personeelsbeleid SO Fryslan
Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

In SOfie gebruiken we de formulieren van SO Fryslan om het professionele dialoog te voeren met collega's. We hebben het als prettig ervaren om met de
leidraad het goede gesprek te voeren. De collega's vonden de vragen niet altijd even duidelijk, maar gaven aan dat ze zich wel zo goed konden voorbereiden
op het gesprek .

Uitwerking KD9: Toespassen beleid rondom (basispakket) scholing/professionalisering (In je kracht)

Werkgroep Professionaliseren
Hoofdstuk / paragraaf Integraal Personeelsbeleid SO Fryslan
Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

Het basisaanbod van de NOG sluit mooi aan bij de wens en ontwikkelbehoeften van de personeelsleden.

Uitwerking KD10: Toepassen beleid rondom digitaal bekwaamheidsdossier. SOFIE. (in je kracht)

Werkgroep Professionaliseren
Hoofdstuk / paragraaf Integraal Personeelsbeleid SO Fryslan
Plan periode wk

Jaarplan - jaarverslag 2024 - 2025 24



It Twallk VSO

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag naar volgend jaar

Op stichtingsniveau wordt hier over gesproken. SOfie, het bekwaamheidsdossier, is een mooi middel. Het geeft nog wel veel vragen over privacy en de
meerwaarde.

Uitwerking KD11: Samenstellen van een leerlingenraad (VSO)

Hoofdstuk / paragraaf VS1 Veiligheid
Plan periode wk
Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

In het schooljaar 2024-2025 is een leerlingenraad samengesteld, met een vertegenwoordiger uit iedere klas. De leerlingenraad is voér de zomervakantie bij
elkaar gekomen en heeft gezamenlijk een plan opgesteld rondom de vraag: hoe en wanneer maken we de school mooier en leuker?

In dit plan zijn: - Doelen geformuleerd uit te voeren vé6r de zomervakantie, deze zijn allemaal uitgevoerd. - Doelen uit te voeren in het volgende schooljaar. -
Doelen gericht op een periode van 2-5 jaar. Daarnaast is expliciet vastgelegd wat we niet gaan doen om de school mooier en leuker te maken.

Voor het komende schooljaar is een voorlopige planning gemaakt voor bijeenkomsten van de leerlingenraad, onder andere in november en januari. De
bijeenkomsten worden geleid door Britt Hiemstra en Els de Boer.

Uitwerking KD12: Samenwerking GRUTSK (in verbinding)

Werkgroep GRUTSK
Hoofdstuk / paragraaf Samenwerking ouders en omgeving
Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

It Twallk heeft actief meegewerkt in de samenwerking Grutsk. De inspanningen en ontwikkelingen zijn de lezen in het document: Grutsk Jaarverslag 2024-
2025.

De samenwerking blijft ook in 2025-2026 actief en in (door)ontwikkeling. De speerpunten zijn te vinden in het jaarverslag.
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Uitwerking KD13: Samenwerking met ouders (in verbinding)

Werkgroep

IB&TL

Hoofdstuk / paragraaf

Samenwerking ouders en omgeving

Plan periode

wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

Samenwerken met ouders vindt It Twal(k belangrijk. In navolging van een eerdere ouderavond, is Noélle Pameijer op it Twal(lk geweest met een gastcollege
over samenwerken met ouders. Noélle heeft naar onze HGW werkwijze gekeken; zij was hier erg over te spreken. Als het gaat om de oudergesprekken heeft
de school twee vaste dagen gepland. Op deze wijze kunnen wij ouder gastvrij ontvangen met koffie, thee en een persoonlijk praatje. Er is een abonnement
voor op de tolkentelefoon aangeschaft; deze wordt veelvuldig gebruikt in het contact met ouders.

Uitwerking KD14: De school biedt -voor de leerlingen die dat aankunnen- een breed (digitaal/online) aanbod aan dat gebaseerd is op de

kerndoelen

Werkgroep ICT
Hoofdstuk / paragraaf OP1 Aanbod
Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

niet meer van toepassing

Uitwerking KD15: De leerstof wordt in een logische opbouw aangeboden

Werkgroep

Doorgaande lijn (SO,VSO)

Hoofdstuk / paragraaf

OP3 Pedagogisch-didactisch handelen

Plan periode

wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

niet meer van toepassing
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Uitwerking KD16: Het veiligheidsbeleid is gericht op het voorkomen, afhandelen, registreren en evalueren van incidenten

Werkgroep BHV/ Veiligheidsplan

Hoofdstuk / paragraaf VS1 Veiligheid

Gerelateerde actiepunten

Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Alle leerkrachten hebben de BHV training gevolgd. Met de instructeurs is er een ontruimingsoefening geweest,. niet met de leerlingen.

Uitwerking KD17: De school hanteert de meldcode Huiselijk geweld en kindermishandeling

Werkgroep Aandachtsfunctionaris
Hoofdstuk / paragraaf VS1 Veiligheid
Betrokkenen (wie) aandachtsfunctionaris
Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

We hebben een opfriscursus gehad met alle teamleden.

Uitwerking KD18: De schoolleiding zorgt voor een professionele en veilige leer- en verbetercultuur in de school om de doelen te realiseren

Hoofdstuk / paragraaf SKA2 Uitvoering en Kwaliteitscultuur

Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Dit schooljaar zijn er acties ondernomen om een professionele en veilige leer- en verbetercultuur in de school t krijgen. Deze acties hebben niet het juiste
effect gehad. Dit nemen we zeker mee en binnen het MT gaan we kijken wat nodig om deze cultuur wel veilig te maken.
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